
附件2： 北京化工大学教职工首聘期考核表
（教师版本）
	一、基本情况

	姓    名
	 
	性   别
	
	出生年月
	

	所在学院
	 
	专业方向
	

	受聘起始日期
	   年 月  日
	原受聘岗位/现受聘岗位
	

	编制类型
	□全额事业编制(普通教师)   □差额事业编制（科研编制教师）

	E-mail
	
	联系电话
	

	各年度考核结果
	2008年：  2009年：   2010年：       2011年：

	1.1  教育背景（本科开始）

	起止年月
	毕业院校
	学位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.2  工作经历（全职工作经历）

	起止年月
	工作单位
	专业技术职务

	
	
	

	
	
	

	二、岗位职责完成情况

	2.1岗位职责及工作内容描述


	

	2.2 岗位职责完成情况自我评价（从本岗位工作对部门整体工作的配合、促进情况、所取得的成绩及存在的不足几个方面进行评价）

	


	三、教学科研工作情况

	3.1论文及论著统计（入校以来以北京化工大学为通讯单位发表的论文）

	发表论文情况（篇）
	编写论著情况（部）

	排 名
	总数
	国外核心期刊
	国内核

心期刊
	检索收录情况
	主编
	副主编
	参编

	
	
	
	
	SCI
	EI
	ISTP
	
	
	

	第一作者/通

讯联系人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	第二作者
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2本人负责及主要参加的科研项目统计（入校以来负责及参与的项目）

	纵向项目名称
	项目来源
	合同

经费
	起止时间
	排名
	经费合计
	备注

	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	横向项目名称
	项目来源
	实到

经费
	起止时间
	排名
	经费合计
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	3.3成果统计（包括获奖项目、鉴定项目、发明专利）

	已获奖项（须注明奖项名称、等级及本人排名情况）
	成果鉴定（注明数目及本人排名情况）
	授权发明专利（注明专利数目及本人排名情况）

	国际奖
	国家奖
	省部级奖
	校级奖
	国家级
	省部级
	其他
	国际发明专利
	国家发明专利

	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	获奖、成果鉴定或发明专利的详细列举：


	3.4教学情况

	课程名称
	课程类别
	学时
	学生数
	任课时间
	获奖情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.5指导本科生、研究生情况

	                                                           
	在读博士
	毕业博士
	在读硕士
	毕业硕士
	备注

	指导研究生人数
	
	
	
	
	

	指导本科生人数
	
	

	3.6 参加国际、国内学术会议的交流合作情况

	列出会议名称、时间、地点及及参加会议情况：




	四．论文论著目录（入校以来以北京化工大学为通讯单位发表的论文论著）

	


	五、团队合作情况

	（请介绍在团队中所起到的作用和贡献）


	六、目前已经开展的研究领域、形成的研究特色及未来的学术发展方向或设想（请详细填写）


	七、入校以来发展过程中遇到的困难和对学校的建议

	

	八、学院考核意见

	以上信息是否属实：       是  否
被考核人是否适合本岗位： 是  否

学院负责人签字：

（公章）

 年  月   日

	九、学校招聘和考核委员会考核结论

	                                              年  月   日


北京化工大学教职工首聘期考核表

（专职辅导员及行政管理人员版本）
	一、基本情况

	姓    名
	 
	性   别
	
	出生年月
	

	工作部门
	
	受聘起始日期
	

	E-mail
	
	联系电话
	

	原受聘岗位
	
	现受聘岗位
	

	各年度考核结果
	2008年：  2009年：   2010年：       2011年：

	1.1  教育背景（自本科开始）

	起止年月
	毕业院校
	学位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.2  工作经历（仅填写全职工作经历）

	起止年月
	工作单位
	专业技术职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	二、岗位职责和自我评价

	2.1岗位职责及工作内容描述

	

	2.2 岗位职责完成情况自我评价（从本岗位工作对部门整体工作的配合、促进情况、所取得的成绩及存在的不足几个方面进行评价）

	

	三、发表的论文、著作及获奖情况

	

	四、未来的工作计划和设想

	

	五、入校以来工作过程中遇到的困难和对学校的建议

	

	六、基层单位考核意见

	以上信息是否属实：       是  否

被考核人是否适合本岗位： 是  否

基层单位负责人签字：

（公章）

 年  月   日



	七、学校招聘和考核委员会考核结论

	年   月   日


