北 京 化 工 大 学

关于2010年专业技术职务岗位评聘工作的通知

各学院、部、处及校直属单位：

根据学校2010年专业技术职务岗位评聘工作的总体部署和要求，现将具体事宜通知如下：

一、评聘依据

1、严格遵循评聘结合、按需设岗、平等竞争、择优上岗的原则，坚持实行专业技术职务岗位比例结构控制。

2、参照《2008—2011北京化工大学教师职务岗位聘任工作实施细则（试行）》（北化大校人发〔2008〕11号）、《北京化工大学教师职务岗位聘任工作规程（试行）》（北化大校人发〔2005〕13号）、《北京化工大学非教师系列高级职务岗位聘任条件（试行）》（北化大校人发〔2005〕15号）等有关规定，认真实施此次专业技术职务岗位聘任工作。有关事项变动部分以本通知为准。

二、工作程序及日程安排

	时间安排
	工 作 内 容

	11月1 日
	专业技术职务岗位聘任工作布置会

	11月24日—12月2日
	申报晋升专业技术职务岗位人员网上填报近5年业绩的《北京化工大学专业技术职务岗位申报表》；学院将申报人员的相关业绩证明材料统一提交人事处

	12月3日—7日
	人事处对申报晋升专业技术职务岗位人员的申报材料进行资格审查；职能部门审核晋升高级专业技术职务岗位人员的申报材料

	12月3日—9日
	各基层单位对申报晋升专业技术职务岗位人员名单及其申报材料在本单位内进行公示

	12月9日
	各基层单位向人事处提交申报晋升高级专业技术职务岗位人员的《北京化工大学专业技术职务岗位申报表》（5份）、《同行专家评议表》（5份），代表作2篇（5份）

	12月9日—21日
	申报晋升高级专业技术职务岗位人员申报材料送校外同行专家评议

	12月22日—23日
	学校学术委员会、教学指导委员会评议

	12月24日—26日
	学院教授会评议、学院聘任委员会讨论本学院申报晋升副高级及副高级以下专业技术职务岗位拟聘人选以及申报晋升正高级专业技术职务岗位推荐人选；机关聘任委员会讨论校机关及相关单位申报晋升副高级及副高级以下专业技术职务岗位拟聘人选以及申报晋升正高级专业技术职务岗位推荐人选。各基层单位打印本单位申报专业技术职务岗位晋升人员报名表，并按要求填写《北京化工大学专业技术职务岗位申请表》中的基层单位“教授会评议意见”、“聘任委员会意见”后，提交人事处。

	12月29日
	学校聘任委员会讨论通过申报晋升正高级专业技术职务岗位拟聘人选 

	12月31日
	拟聘人选公示


三、相关事宜

1、教师高级职务岗位的任职条件及岗位职责参照《2008—2011北京化工大学教师职务岗位聘任工作实施细则（试行）》（北化大校人发〔2008〕11号）附件1的有关规定执行。 

2、校机关、图书馆、后勤、产业等单位的其它专业技术高级职务岗位的聘任条件参照《北京化工大学非教师系列高级职务岗位聘任条件（试行）》（北化大校人发〔2005〕15号）中有关规定执行。

3、各级评聘组织在审议申报人业绩条件时，除考核其相应的业绩量化指标外，应综合考虑其学术水平、教学质量水平、创新人才培养和公益工作的贡献、师德师风等方面因素。同等条件下，优先考虑具有半年以上长期出国留学经历人员。
4、本次专业技术职务岗位聘任（除引进高层次人才外）只接受专业技术职务岗位晋升申报，不接受同职级专业技术职务岗位中岗位级别调整的申报；初次受聘高一职级专业技术职务岗位的人员，只能受聘到本职级专业技术职务岗位最低级，例如：初次受聘教师正高级职务岗位者，一般只能受聘为教师四级岗位；初次受聘教师副高级职务岗位者，一般只能受聘教师七级岗位；以此类推。 

5、继续执行“隔年申报”原则。2009年申报专业技术职务岗位晋升但未成功的人员（包括同行专家评议未通过人员），在本次专业技术职务岗位聘任中，不得申报。

6、申报本次专业技术职务岗位晋升人员的业绩指近5年的业绩，业绩统计截止时间为2010年11月30日。
7、首聘期于2010年12月31日之前届满的高层次引进人才，且未参加2008、2009年度专业技术职务岗位聘任的，须参加本次专业技术职务岗位聘任，在本次聘任中接受其同职级专业技术职务岗位申报或专业技术职务岗位晋升申报（晋升参照第4条执行）。申报业绩指来校报到之日起至2010年11月30日期间业绩。
8、本次专业技术职务岗位聘任中聘任的教师的聘任期限自2010年12月31日起至2011年12月30日结束。

9、申报人须如实填写本人的申报材料，并对本人所提交的各类材料和填写内容的真实性、准确性负责。评聘过程中，如经核查或被举报申报人出现填报不实问题，一经查实，立即终止评聘程序，并视情况给予相应处理。

10、本通知及此次聘任工作的所有相关文件、在线申报系统请登陆北京化工大学职务岗位聘任专用网址： 
http://202.4.135.241/shenbao/Login.aspx
10、本通知如有与上级单位文件精神相悖之处，则遵照上级单位文件精神执行。
北京化工大学
二○一○年十月二十九日
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