关于设立“引进海外高层次文教专家重点支持计划”的通知
各部属高校：

    2008年底，中央人才工作协调小组制定了《关于实施海外高层次人才引进计划的意见》（简称“千人计划”），强调围绕国家发展战略目标，在未来5到10年内为国家重点创新项目、重点学科和重点实验室、中央企业和国有商业金融机构等，引进2000名左右人才并有重点地支持一批能够突破关键技术、发展高新产业、带动新兴学科的战略科学家和领军人才来华创新创业。

    为落实中央引进海外高层次人才的战略部署，进一步加大力度吸引海外高层次文教专家，鼓励聘请专业水平高、在华工作时间长的外国专家，推动高校重点学科建设和高水平人才培养，提升高校的综合实力和国际影响力，国家外国专家局决定实施“引进海外高层次文教专家重点支持计划”。

1、 申报条件

1、 申报范围：外国文教专家聘请计划资助的中央各部委所属高校。

2、 申报对象：聘请的外国文教专家中的国外工程院/科学院院士、世界知名大学教授、相关领域的学科带头人、国际学术界享有较高学术地位的知名专家等。申报专家纳入外国文教专家聘请计划。
3、 工作时间：每年在华工作5个月或5个月以上（含1年多次来华），教学和科研成果突出。

    申报单位和申报专家需同时满足以上三个条件。

2、 申报方式

1、 中央各部委所属高校每年在申报下一年度外国文教专家聘请计划时择优推荐专家人选。

2、 高校需按有关要求认真填写项目申请书（详见附件），在上报下一年度外国文教专家聘请计划的同时，将项目申请书报送国家外国专家局科教文卫专家司。

3、 国家外国专家局将成立专家学术委员会，对高校报送的申请项目进行综合评审并确定最终人选。

3、 经费资助

1、 国家外国专家局对评选出的专家授予“重点引进专家”称号。

2、 对获得批准“重点引进专家”称号的外国专家资助3个专家指标（按现行标准合27万元人民币）。用于专家往返国际旅费、在华期间住宿交通以及生活津贴或部分薪酬。
3、 高校可根据需要配套相应经费，制定本单位相关的经费使用和管理办法，位专家创造稳定、良好的科研、生活条件。

4、 项目管理

1、 获得“重点引进专家”资助的外国专家，将列入国家外国专家局教科文卫专家司直接掌握的拔尖人才库，优先推荐国家“友谊奖”备选专家，优先享受国家为引进国外人才而制定的各项优惠政策，优先推荐出席国家有关重要礼宾活动。

2、 “重点引进专家”评审批准后的批复将随高校年度聘请计划一起下达。在实际执行的过程中，如果没有达到工作时间要求或专家本人没有达到规定水平的，专家本人不再享有“重点引进专家”称号，拨付的“重点引进专家”经费亦从第二年的聘请经费中扣减。

3、 获得“重点引进专家”称号的外国专家所在聘请单位要重点跟踪、报告引进成果。经过几年工作，逐步建立起一支高水平的国外人才、智力队伍。

附件：“引进海外高层次文教专家重点支持计划”项目申请书

                                             国家外国专家局

                                             二OO九年七月二十二日
