附件1：“优势学科创新平台测试中心”责任教授岗位的任职条件和岗位职责

优势学科创新平台测试中心责任教授岗位任职条件和岗位职责

	类别
	教授四级岗

	学科

建设
任务
	以下任务须同时满足：

   1. 服务学校相关学科建设和发展。

   2. 参与学校“分析化学”学科的建设任务，为“分析化学”北京市重点学科和北京市重点实验室的申报与建设提供单页和支撑材料。

   3. 组建一支5人以上仪器测试研发团队，为本校科研团队的仪器新功能开发提供技术支持和服务。



	教学

工作

任务
	以下任务须同时满足：

1. 本人平均每年主讲2门“分析化学”领域前沿课程 （本科生课程须1门），年均学时达64学时，教学效果优良（55岁以上教师不做此项要求）。

2. 每年招收研究生，指导本科生毕业环节，担任本科生导师并指导学生科技创新（或科学竞赛）活动。

3. 本人在学校为学生作仪器分析应用学术报告2次/年（其中在北校区须1次）。

4. 领导的仪器测试研发团队平均3次/年以上“仪器功能及应用”领域前沿讲座。

	科研

工作

任务
	以下任务须同时满足：

1. 本人作为第一负责人承担1项纵向科研项目；作为负责人个人累计科研到款折合软件费达20万元/年。

2. 以第一作者或通讯联系人在仪器分析学科领域发表SCI收录论文3篇/年， 其中A区或Top论文1篇。

3. 完成优势学科创新平台测试中心的任务要求，制定中心发展规划和工作计划，建立健全各项管理制度，考核测试人员的操作能力和工作质量。

4. 领导的仪器测试研发团队测试费2012年不少于60万元， 2013年不少于100万，2014年150万元左右。



	其他

工作
	完成学校规定的公益工作，且公益工作量折合140分。


